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  �عر�فات: .١

الواردة أدناه المعا�ي المو�حة إزاء �ل م��ا ما لم يقض سياق لغرض تطبيق أح�ام هذه اللائحة، يُقصد بال�لمات والعبارات 

 النص �غ�� ذلك:

  شركة وط�ي ل�حديد والصلب الشركة:

 شركة وط�ي ل�حديد والصلبإدارة  مجلس :ا�جلس

 الرئيس التنفيذي للشركة. الرئيس التنفيذي:

 

 السياسة: هدافأ .٢

وأعدت هذه السياسة  لتوزيع أر�اح الأسهم لشركة وط�ي ل�حديد والصلب��دف هذه السياسة إ�� لتحديد الأح�ام العامة 

 اس�
ً
 .) من لائحة حوكمة الشر�ات والنظام الأساس للشركة٩لأح�ام المادة ( �شادا

 

 توزيع الأر�اح: .٣

 :ع�� الوجھ الآ�ي -العمومية والت�اليف الأخرى  �عد خصم جميع المصروفات-توزع أر�اح الشركة الصافية السنو�ة  .١

) من صا�� الأر�اح لت�و�ن الاحتياطي النظامي للشركة و�جوز أن تقرر ا�جمعية العامة %١٠تجنب �سبة ( -أ

 .) من رأس المال المصدر المدفوع%٣٠العادية وقف هذا التجنيب م�ى بلغ الاحتياطي المذ�ور (

 خصم أي احتياطيات قررت الشركة ت�و���ا  -ب

�ن من الأر�اح الصافية من قبل ا�جمعية العامة بناءً توصية مجلس تحديد �سبة الأر�اح ال�ي توزع ع�� المساهم -ت

 .الإدارة 

أن تقرر ت�و�ن احتياطيات أخرى، وذلك بالقدر  -عند تحديد نصيب الأسهم �� صا�� الأر�اح  ل�جمعية العامة -ث

ذ�ورة كذلك الذي يحقق مص�حة الشركة أو يكفل توزيع أر�اح ثابتة قدر الإم�ان ع�� المساهم�ن. ول�جمعية الم

 من هذه 
ً
أن تقتطع من صا�� الأر�اح مبالغ لإ�شاء مؤسسات اجتماعية لعام�� الشركة أو لمعاونة ما ي�ون قائما

 المؤسسات.

أن تجنب �سبة من الأر�اح الصافية لت�و�ن احتياطي اتفا��  -جلس ا�بناءً ع�� اق��اح -ل�جمعية العامة  -ج

 .وتخصيصھ لغرض أو أغراض معينة

ل�جمعية العامة العادية استخدام الأر�اح المبقاة والاحتياطيات القابلة للتوزيع لسداد المبلغ المتبقي من  يجوز  -ح

 لنظام الشركة ولوائحھ
ً
 قيمة السهم أو جزء منھ ع�� الا يخل ذلك بالعدالة ب�ن المساهم�ن وفقا

 توزيع أر�اح مرحلية ع�� الوجھ الا�ي : .٢

 ع�� المساهم�ن وذلك �عد استيفاء الضوابط التالية : نصف سنو�ة ور�ع سنو�ة يجوز للشركة توزيع أر�اح مرحلية

 . -أ
ً
 أن تفوض ا�جمعية العامة مجلس الإدارة �� توزيع أر�اح مرحلية بموجب قرار يصدر سنو�ا
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 ان تتوافر لدى الشركة سيولة معقولة و�ستطيع التوقع بدرجة معقولة بمستوى أر�احها . -ب

 لآخر قوائم مـاليـة تكفي لتغطيـة الأر�ـاح المق��حـة توزيعهـا ان تتوافر لـدى الشــــــــــــــركـ -ت
ً
ة أر�ـاح قـابلـة للتوزيع وفقـا

 �عد حسم ما تم توزيعھ ورسملتھ من هذه الأر�اح �عد تار�خ تلك القوائم .

ل�ي �سبق تت�ون الأر�اح القابلة للتوزيع من رصيد الأر�اح المبقاة الظاهر �� قائمة المركز الما�� المعدة �� آخر الف��ة ا .٣

 مباشرة الف��ة ال�ي يتخذ خلالها قرار التوزيع بالإضافة إ�� رصيد أي احتياطيات قابلة للتوزيع .

�عد من قبيل الاحتياطيات القابلة للتوزيع الاحتياطيات الم�ونة من الأر�اح ولم تخصص لأغراض معينة أو ال�ي تقرر  .٤

 إلغاء الغرض ال�ي �ونت من اجلھ .

توزيعها ع��  مت�ي ال الأر�احل�جمعية العامة للشركة �سب  المقدمأن يضمن تقر�ره السنوي  الإدارة مجلسع��  .٥

 المالية��اية السنة  ��توزيعها  المق��ح الأر�اح�سبة  إ��إضافة  الماليةمن السنة  ا�ختلفة الف��ات خلال المساهم�ن

 الأر�اح.هذه  و�جما��

 وتزو�د الهيئة بن�خة منھ فور  .٦
ً
تل��م الشركة عند اتخاذ قرار توزيع الأر�اح المرحلية بالإفصاح والإعلان عن ذلك فورا

 .صدوره 

 

 استحقاق الأر�اح: .٤

 لقرار ا�جمعية العامة الصادرة �� هذا الشأن أو �� قرار مجلس الإدارة  .أ
ً
�ستحق المساهم حصتھ �� الأر�اح وفقا

و��ون احقية الأر�اح لمال�ي الأسهم  و�ب�ن القرار تار�خ الاستحقاق وتار�خ التوزيع،  اح مرحليةالقا��ي بتوزيع أر�

 الم�جل�ن �� �جلات المساهم�ن �� ��اية اليوم ا�حدد للاستحقاق 

مدة  يجب ع�� مجلس الإدارة تنفيذ قرار ا�جمعية العامة �� شأن توزيع الأر�اح ع�� المساهم�ن المقيدين خلال .ب

 من تار�خ استحقاق هذه الأر�اح ا�حدد �� قرار ا�جمعية العامة، أو �� قرار مجلس الإدارة ١٥( لاتز�د ع�� 
ً
) يوما

 .بحسب الاحوال القا��ي بتوزيع أر�اح مرحلية

 .لا يلزم المساهم برد الأر�اح ال�ي وزعت عليھ ولو مٌنيت الشركة بخسائر �� الف��ات التالية .ت
 

 :نفيذ ومراجعة السياسةاعتماد و�شر وت .٥

تار�خ اعتمادها،  ، ويُعتمد العمل ��ذه السياسة مندارةمن مجلس الإ بقرار عتمد هذه السياسة وأي �عديل لاحق عل��ا �

و�تم مراجع��ا �ش�ل دوري من قبل الإدارة التنفيذية والرفع للمجلس بأي الشركة المعني�ن،  نسو�يو�بلغ ��ا جميع م

 �عديلات.
 

 


