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 المقدمة:

تم اعداد هذه السياسة ال��امًا بما نصت عليھ لائحة حوكمة الشر�ات و�ما يتفق مع الأح�ام ذات الصلة المنصوص عل��ا �� 

ونظام السوق المالية ولوائحها التنفيذية و��دف هذه السياسة إ�� تنظيم علاقة الشركة مع أ�حاب المصا�ح  نظام الشر�ات

��دف حماي��م وحفظ حقوقهم، وتحديد الإجراءات ال�ي يتبعها أ�حاب المصا�ح �� تقديم ش�واهم أو الإبلاغ عن الممارسات 

 ا�خالفة. 

ات المتاحة وا�حمائية ل�ل من �عمل أو يتعامل لصا�ح الشركة للإبلاغ عن ��دف هذه السياسة إ�� توضيح الأطر وا�خطو 

 مخالفات الأنظمة ذات الصلة وضمان عدم �عرضھ للانتقام أو الإيذاء نتيجة لذلك.

إن الأحداث الثانو�ة الصغ��ة يجب التعامل معها من خلال هي�ل إدارة الشركة الطبي��. وم�ى �ان ذلك ممكنًا يجب ع�� 

 لمناقشة مخاوفهم وقلقهم حول أي سوء ممارسة.العامل�
ً

 ن التواصل مع مديرهم المباشر أولا

لا يُراد من هذه السياسة التشكيك �� القرارات المالية أو التجار�ة أو التشغيلية أو غ��ها من قرارات الأعمال ال�ي تتخذها 

صلاحية، ولا ينب�� استخدامها �غرض النظر بأثر رج�� �� الشركة ممثلة بمجلس إدار��ا أو إدار��ا التنفيذية أو أي ممن لهم ال

أي أمور وقعت بالفعل �� إطار إجراءات أخرى، كما لا ينب�� استخدامها كذلك لإثارة أي أمور قد تصنف �� المعتاد تحت بند 

 ا��ام الشركة سلوكيًا أو انضباطيًا.
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 المادة الأو��: التعر�فات

 المعا�ي المبينة أمام �ل م��ا، ما لم يقتضِ سياق النص خلاف ذلك: –أينما وردت أدناه  –والعبارات الآتية يُقصد بالألفاظ 

  هـ٠١/١٢/١٤٤٣) وتار�خ ١٣٢: نظام الشر�ات الصادر بالمرسوم المل�ي رقم(م/نظام الشر�ات

) ٢٠١٧-١٦-٨ة بموجب القرار رقم (لائحة حوكمة الشر�ات الصادرة عن مجلس هيئة السوق المالي لائحة حوكمة الشر�ات:

عدلة بقرار رقم (١٣/٠٢/٢٠١٧هـ (الموافق ١٦/٠٥/١٤٣٨وتار�خ 
ُ
هـ (الموافق ٢٥/٠٦/١٤٤٤) وتار�خ ٢٠٢٣-٨م)، والم

 م) و�ناءً ع�� نظام الشر�ات.١٨/٠١/٢٠٢٣

 شركة وط�ي ل�حديد والصلب.الشركة: 

 سياسة الإبلاغ عن الممارسات ا�خالفة.السياسة: 

 .هو ال�خص الذي يبلغ عن ا�خالفة لبلاغ:مُقدم ا

  .العامل�ن بموجب عقود عمل لدى الشركة ويشمل ذلك العامل�ن بجميع درجا��م الوظيفية العامل�ن:

 جميع من لهم علاقة بالشركة و�أعمالها أ�حاب المصا�ح:

 .إساءة استخدام السلطة الفساد:

عمل متعمد، يتضمن استعمال ا�خداع �حيازة ش�ل من أش�ال المنفعة المالية أو ا�حصول ع�� م��ة من منصب،  الاحتيال:

 .مما يؤدي إ�� إ�حاق خسارة مالية أو معنو�ة.

أي تصرف خاطئ، أو ممارسات غ�� نظامية أو غ�� أخلاقية أو غ�� ذلك من ان��ا�ات للأنظمة والتعليمات السار�ة.  ا�خالفة:

 :ل ا�خالفات ال�ي يتوجب الإبلاغ ع��ا، ع�� سبيل المثال لا ا�حصر، ما ي��و�شم
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 .السلوك غ�� القانو�ي (بما �� ذلك الرشوة أو الفساد) أو سوء التصرف -أ

 

 

 

 .سوء التصرف الما�� (بما �� ذلك ادعاء النفقات ال�اذبة، إساءة استخدام الأشياء القيمة) -ب

المصا�ح (مثل استخدام �خص منصبھ �� الشركة لتعز�ز مصا�حھ ا�خاصة أو عدم الإفصاح عن حالات �عارض  -ج

 مصا�ح الآخر�ن فوق مص�حة الشركة).

 .عدم الال��ام بالسياسات وأنظمة وقواعد الرقابة الداخلية أو تطبيقها بصورة غ�� �حيحة -د

الإفصاح  فضيلية غ�� م��رة.ا�حصول ع�� منافع أو م�افئات غ�� مستحقھ من جهة خارجية لمنح تلك ا�جهة معاملة ت -ه

 .عن معلومات سر�ة بطر�قة غ�� قانونية

 .التلاعب بالبيانات ا�حاسبية -و

 .ان��اك قواعد السلوك الم�ي، والسلوك غ�� الأخلا�� -ز

 .سوء استخدام الصلاحيات لتحقيق منافع خاصة -ح

 .محاباة الأقارب، وا�حسو�ية -ط

 .الادعاءات ال�اذبة، الاغفال، والتآمر -ي

 .استخدام السلطة التعسف �� -ك

 .مؤامرة الصمت والتس�� فيما يتعلق بأي من المسائل المذ�ورة أعلاه -ل

 .هو العملية المتبعة �� التبليغ عن ا�خالفة داخل الشركةالإبلاغ: 

 .�� القناة ا�حددة �� هذه السياسة للإبلاغ عن ا�خالفة قناة الاتصال:

 .أي بلاغ يتم بحسن نية من شأنھ الإفصاح او إظهار أي معلومات قد تثبت القيام بنشاط مخالف الإفصاح:

قدمة والتحقيق ف��ا واتخاذ  �جنة المراجعة أو ال�جنة:
ُ
�� �جنة مُنبثقة عن ا�جلس، لد��ا صلاحيات النظر �� البلاغات الم

ناسبة �� حال ثبوت البلاغات لد��ا.
ُ
 الإجراءات الم
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 مجلس إدارة الشركة. دارة أو ا�جلس:مجلس الإ 

 

 

 

 المادة الثانية: الغرض

 يتمثل الغرض من هذه السياسة فيما ي��:

 حث أ�حاب المصا�ح ع�� الإبلاغ عن أي مخالفة. .١

 تقديم وسيلة سر�ة �غرض الإبلاغ عن أي مخالفة. .٢

 حماية الأفراد المبلغ�ن بحسن نية عن ا�خالفات. .٣

 والشفافية.الارتقاء بمستوى التواصل  .٤

تنفيذ مواد لائحة حوكمة الشر�ات الصادرة عن هيئة سوق المال المتعلقة ب��تيب تقديم الملاحظات، والإبلاغ عن الممارسات  .٥

 ا�خالفة.

 المادة الثالثة: نطاق التطبيق

�عقود، وأي تنطبق أح�ام هذه السياسة ع�� جميع أ�حاب المصا�ح بمن ف��م عام�� الشركة الدائم�ن الذين �عملون 

 ع��ا، بصرف النظر عن مناص��م �� الشركة و�دون أي استثناء. و�مكن 
ً
مستشار�ن أو أ�خاص يتصرفون باسم الشركة أو نيابة

 لأي فرد أو مجموعة من الأفراد سواء موردين أو شر�اء أو من ا�جمهور التبليغ عن أي مخاطر أو مخالفات.

 المادة الرا�عة: الضمانات 

عدم �عرض مُقدم البلاغ للإيذاء أو �خطر فقدان وظيفتھ أو منصبھ أو �عاقده أو مصا�حھ أو م�انتھ تضمن السياسة 

الاجتماعية �� الشركة أو التقليل م��ا أو حرمانھ تقدم وتطور منافعھ أو أي ش�ل من أش�ال العقاب نتيجة قيامھ بالإبلاغ عن 

ا�خالفة بنية ا�حرص والإصلاح وأن تتوفر لدى مُقدم البلاغ معطيات أي مخالفة وفق هذه السياسة، شر�طة أن يتم الإبلاغ عن 

 اشتباه صادقة ومعقولة ولا ��م إذا ات�ح �عد ذلك بأنھ مخطئ.



 الإصدار الأول – الإبلاغ عن الممارسات المخالفة سیاسة                                                                        ۷

 

قدم البلاغ فإن هذه السياسة تضمن عدم الكشف عن هو�ة مُقدم البلاغ عند عدم 
ُ
من أجل حماية المص�حة ال�خصية لم

 �� خلاف ذلك. وسيتم بذل ا�جهد الممكن للمحافظة ع�� كتمان وسر�ة هو�ة مُقدم البلاغ رغبتھ �� ذلك، ما لم ينص القانون ع

 

 

عن أي مخالفة. ولكن �� حالات معينة يتوجب للتعامل مع أي بلاغ أن يتم الكشف عن هو�ة مُقدم البلاغ، وم��ا ع�� سبيل 

 المثال ضرورة كشف الهو�ة أمام أي محكمة مختصة.

قدم من قِبلھ وعدم كشفھ لأي عامل أو �خص آخر. و�توجب  كذلك يتوجب ع�� مُقدم
ُ
البلاغ ا�حافظة ع�� سر�ة البلاغ الم

 عليھ أيضًا عدم إجراء أي تحقيقات بنفسھ حول البلاغ.

 المادة ا�خامسة: الصلاحيات والمسؤوليات

س الإدارة بتضم�ن تقر�ره ي�ون مجلس الإدارة هو المسؤول عن التأكد من تنفيذ هذه السياسة واعتمادها. و�قوم مجل -١

 السنوي للمساهم�ن بالبلاغات ال�ي تلقاها وفئا��ا والإجراءات ال�ي اتخذها �حلها وسبل تجنب وقوعها �� المستقبل.

ناسبة �� حال  -٢
ُ
قدمة واتخاذ الاجراءات اللازمة للتحقيق ف��ا واتخاذ الإجراءات الم

ُ
تقوم �جنة المراجعة بالنظر �� البلاغات الم

 بلاغات لد��ا.ثبوت ال

راجعة. -٣
ُ
 ي�ون أم�ن السر هو المسؤول عن استقبال البلاغات ورفعها إ�� �جنة الم

جميع أ�حاب المصا�ح والعامل�ن الذين لد��م صلاحية الاطلاع ع�� البلاغات و/أو التحقيقات، لا يحق لهم الكشف عن  -٤

� معرفة هذه النتائج؛ من أجل تجنب الإساءة نتائج التحقيق أو مناقش��ا مع أي �خص غ�� الأ�خاص الذين لهم ا�حق �

حتملة.
ُ
سب إل��م، وكذلك من أجل حماية الشركة من المسؤولية المدنية ا�

ُ
 إ�� أ�خاص مُ��م�ن ظهرت براء��م مما �

تعلقة بالبلاغات. -٥
ُ
 يحتفظ أم�ن السر بجميع ال�جلات والوثائق الم

 المادة السادسة: الأ�شطة والعمليات

: مُقدم 
ً

 البلاغأولا

 يقوم مُقدم البلاغ بتقديم بلاغھ مع تقديم معلومة موثقة إ�� قناة الاتصال المذ�ورة أدناه. -١

 يجب أن يُثبت مُقدم البلاغ حسن نيتھ ولا ُ�ش��ط إثبات �حة البلاغ. -٢
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 يُمنع أن يقوم مُقدم البلاغ من التصرف من تلقاء نفسھ �� إجراء أي تحقيق. -٣

 

 

 

قدم البلاغ  -٤
ُ
تبادلة بينھ و��ن أم�ن السر مع الغ��،  -أي ظرف من الظروف تحت-لا يجوز لم

ُ
راسلات الموثقة والم

ُ
أن ُ�شارك الم

 وعدم الال��ام بذلك قد يؤدي إ�� قيام الشركة بإجراءٍ تأدي�ي �� حق العامل.

 ثانيًا: 

 يقوم أم�ن السر باستقبال البلاغات من مُقدم البلاغ. -١

راجع -٢
ُ
تخِذ قرار �شأ��ا.يقوم أم�ن السر باطلاع �جنة الم

ُ
تخذة، ومُتا�عة البلاغات ال�ي ا

ُ
 ة ع�� جميع البلاغات والإجراءات الم

ا: �جنة المراجعة
ً
 ثالث

تقوم �جنة المراجعة بإجراء مراجعة أولية لتحديد ما إذا �ان يتوجب إجراء تحقيق، والش�ل الذي يجب أن يتخذه. و�مكن  -١

 حل �عض البلاغات دون ا�حاجة لإجراء تحقيق.

راجعة بالتعامل مع الإبلاغ عن أي مخالفة بصورة عالية السر�ة و�طر�قة عادلة ومناسبة. -٢
ُ
 تل��م �جنة الم

إذا تب�ن أن البلاغ غ�� مُ��ر، لن يتم إجراء أي تحقيق إضا��. و��ون هذا القرار ��ائيًا وغ�� قابل لإعادة النظر مالم يتم  -٣

 تقديم إثباتات إضافية بخصوص البلاغ.

أن البلاغ �ستند إ�� معطيات معقولة وم��رة، يتم �شكيل فر�ق من أعضاء �جنة المراجعة أو غ��هم للتحقيق �� إذا تب�ن  -٤

 البلاغ.

 يجوز ل�جنة أن �ستع�ن بأي جهة خارجية متخصصة للقيام بأعمال التحقيق. -٥

 يجوز ل�جنة أن �ستع�ن بأي عامل أو جهة داخل الشركة. -٦

 جهات ا�ختصة إذا رأت ذلك.تقوم ال�جنة بإحالة البلاغ إ�� ا� -٧

بلغ ع��م بالادعاءات المزعومة �� بداية التحقيق الرس�ي، مع إتاحة الفرصة لإبداء آرا��م ووجهات  -٨
ُ
تل��م ال�جنة بإخطار الم

 نظرهم خلال التحقيق.
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قهر�ة تمنع قيام سيتاح للمُبلغ ع��م فرصة الرد ع�� النتائج ا�جوهر�ة الواردة �� تقر�ر التحقيق مالم تكن هناك أسباب  -٩

 ذلك.

 لن يتم تأييد الادعاء بارت�اب فعلٍ خاطئ مالم يكن هناك دليل وجيھ يؤ�د ذلك. -١٠

 

 

يُمكن تزو�د مُقدم البلاغ بمعطيات عن أي تحقيق يتم إجراؤه. ومع ذلك، لا يجوز إعلام مُقدم البلاغ بأي إجراءات تأديبية  -١١

 مات السر�ة تجاه �خص آخر.أو غ��ها مما قد ي��تب عل��ا إخلال الشركة بال��ا

 يتم تحديد الإجراءات التأديبية وفقًا للسياسات الداخلية ونظام العمل. -١٢

 ترفع �جنة المراجعة توصيا��ا إ�� مجلس الإدارة للاعتماد. -١٣

 المادة السا�عة: قنوات تقديم البلاغ 

 yalmarzooq@watanisteel.sa   يتم تقديم البلاغ إ�� عنوان ال��يد الإلك��و�ي التا��:

 المادة الثامنة: �عديل السياسة 

 يجوز �جلس الإدارة الموافقة ع�� أي �عديلات ع�� هذه السياسة �� أي وقت يراه مناسبًا بناءً ع�� توصية �جنة المراجعة. 
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