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 المادة الأو�� : المقدمة:

 لما نصّت عليھ مواد لائحة حوكمة الشر�ات الصادرة عن 
ً

عدت هذه السياسة إعمالا
ُ
مجلس هيئة السوق المالية بموجب أ

عدلة بقرار رقم (١٣/٠٢/٢٠١٧هـ (الموافق ١٦/٠٥/١٤٣٨) وتار�خ ٢٠١٧-١٦-٨القرار رقم (
ُ
) وتار�خ ٢٠٢٣-٨م)، والم

) وتار�خ ١٣٢م) و�ناءً ع�� نظام الشر�ات الصادر بالمرسوم المل�ي رقم(م/١٨/٠١/٢٠٢٣هـ (الموافق ٢٥/٠٦/١٤٤٤

 هـ.٠١/١٢/١٤٤٣

 انية : اهداف السياسة: المادة الث

و��دف هذه السياسة إ�� تنظيم أساليب و�جراءات الإفصاح ال�ي تل��م ��ا الشركة ��دف تحقيق مستوى عالٍ من الشفافية، 

ن المساهم�ن وأ�حاب المص�حة من الوقوف ع�� وضع الشركة ع�� نحو منتظم ودقيق بما يتفق مع 
ّ

ع�� النحو الذي يمك

 ونظام سوق المالية ولوائحھ التنفيذية.متطلبات نظام الشر�ات 

 المادة الثالثة : أساليب الإفصاح و�جراءاتھ

مكن المساهم�ن وغ��هم من أ�حاب المصا�ح من الاطلاع ع�� المعلومات  -١
ُ
تل��م الشركة بإتباع أساليب إفصاح ملاءمة ت

 وضع الشركة �ش�ل مت�امل.المالية وغ�� المالية المتعلقة بالشركة وأدا��ا وملكية الأسهم والوقوف ع�� 

تل��م الشركة بالإفصاح للمساهم�ن والمستثمر�ن دون تمي��، و�ش�ل وا�ح و�حيح وغ�� مضلل، و�� الوقت المناسب  -٢

 وع�� نحو منتظم ودقيق؛ وذلك لتمك�ن المساهم�ن وأ�حاب المصا�ح من ممارسة حقوقهم ع�� أكمل وجھ.

 �املة و�حيحة غ�� مضللة.يجب أن ت�ون المعلومات المف�ح ع��ا وا�حة و  -٣

تل��م الشركة بإعداد نظم للتقار�ر تتضمن تحديد المعلومات ال�ي يجب الإفصاح ع��ا، وأسلوب تصنيفها من حيث طبيع��ا  -٤

 أو دور�ة الإفصاح ع��ا.

 تتقيد الشركة ب�افة الشروط الواردة �� التعليمات ا�خاصة بإعلانات الشر�ات الصادرة عن هيئة السوق المالية. -٥
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 المادة الرا�عة : تصنيف المعلومات المطلوب الإفصاح ��ا

 تصنف المعلومات ال�ي تل��م الشركة بالإفصاح ع�� النحو التا��:

إفصاح دوري سنوي، �الإفصاح عن النتائج المالية السنو�ة، و�شر التقر�ر السنوي و��ون ذلك ضمن المهلة النظامية  -١

 ا�حددة من قِبل هيئة سوق المال.

إفصاح دوري نصف سنوي، �الإفصاح عن النتائج المالية النصف سنو�ة و��ون ذلك ضمن المهل النظامية ا�خاصة  -٢

 ا�حددة من قِبل هيئة السوق المالية.

إفصاح غ�� دوري، �الإفصاح عن التطورات ا�جوهر�ة و��ون ذلك عند حدو��ا، أو فور حدوث أي تطور �� حدث سبق  -٣

فصاحات المطلو�ة � الإفصاح عن التغ��ات الإدار�ة فور حدوث هذا التغ��، وغ�� ذلك من الإ الإعلان عنھ، بالإضافة إ�

 وفقًا لمتطلبات الإفصاح الوارد �� نظام الشر�ات والسوق المالية ولوائحھ التنفيذية.

أ عل��ا وفقًا الإشعارات والبلاغات الأخرى، �الإشعارات المتعلقة بملكية حصص كب��ة من الأسهم والتغ��ات ال�ي تطر  -٤

لقواعد طرح الأوراق المالية والال��امات المستمرة، والبلاغات ا�خاصة بأي �غي�� مق��ح �� رأس المال أو �غي�� �� النظام 

الأساس للشركة أو المقر الرئيس لها، أو �غي�� للمحاسب القانو�ي، أو أي قرار  لأر�اح الشركة، أو الدعوة لا�عقاد ا�جمعية 

أعمالها، وغ�� ذلك من الإفصاحات المطلو�ة �� قواعد طرح الأوراق المالية والال��امات المستمرة ولائحة  العامة وجدولة

 حوكمة الشر�ات، وغ��ها من اللوائح التنظيمية لنظام الشر�ات ونظام السوق المالية.

ن الشركة �� موقعها الإلك��و�ي جميع المعلومات المطلوب الإفصاح ع��ا، وأي بيا -٥ ضمِّ
ُ
نات أو معلومات أخرى تنشر من ت

 خلال وسائل الإفصاح الأخرى.

 المادة ا�خامسة : تقر�ر  مجلس الإدارة :

 لعملياتھ خلال السنة المالية الأخ��ة وجميع العوامل المؤثرة �� اعمال الشركة 
ً
يجب أن يتضمن تقر�ر مجلس الإدارة عرضا

وغ��ها من اللوائح التنظيمية لنظام الشر�ات  لائحة حوكمة الشر�ات  ،) من ٨٧و�جب أيضا أن �شمل ع�� ما ورده بالمادة (

 المساهمة المدرجة ونظام السوق المالية.
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 المادة السادسة : تقر�ر �جنة المراجعة

يجب أن �شتمل تقر�ر �جنة المراجعة ع�� تفاصيل أدا��ا لاختصاصا��ا ومهامها المنصوص عل��ا �� نظام الشر�ات ولوائحھ  -١

 فيذية، ع�� أن يتضمن توصيا��ا ورأ��ا �� مدى كفاية نظم الرقابة الداخلية والمالية و�دارة ا�خاطر �� الشركة.التن

ا �افية من تقر�ر �جنة المراجعة �� مركز الشركة الرئيس وأن ينشر �� الموقع الإلك��و�ي  -٢
ً

يجب أن يودع مجلس الإدارة ��خ

الدعوة لا�عقاد ا�جمعية العامة؛ لتمك�ن من يرغب من المساهم�ن ��  للشركة والموقع الإلك��و�ي للسوق عند �شر

 ا�حصول ع�� ��خة منھ، و�ت�� م�خص التقر�ر أثناء ا�عقاد ا�جمعية العامة.

 المادة السا�عة : إفصاح أعضاء مجلس الإدارة

دارة التنفيذية، مع مراعاة يتع�ن ع�� مجلس الإدارة تنظيم عمليات الإفصاح ا�خاصة ب�ل عضو من أعضائھ ومن أعضاء الإ 

 ما ي��:

وضع �جل خاص بإفصاحات أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية وتحدي��ا �ش�ل دوري، وذلك وفقًا للإفصاحات  -١

 المطلو�ة بموجب نظام الشر�ات ونظام السوق المالية ولوائحهما التنفيذية.

 .إتاحة الاطلاع ع�� ال�جل لمساه�ي الشركة دون مقابل ما�� -٢

لا يجوز لأعضاء مجلس الإدارة أن يفشوا �� غ�� اجتماعات ا�جمعية العامة ما وقفوا عليھ من أسرار الشركة. ولا يجوز  -٣

لهم استغلال ما �علمون بھ بحكم عضو���م �� تحقيق مص�حة لهم أو لأحد أقار��م أو للغ��؛ و�لا وجب عزلهم ومطالب��م 

 بالتعو�ض.

إخطار ا�جلس �� حالة حدوث ما يتنا�� مع معاي�� الاستقلال للعضو�ة، وسيتحمل ما يجب ع�� عضو ا�جلس المستقل  -٤

 ي��تب ع�� الشركة من ضرر جراء مخالفة ذلك.

يجب ع�� �ل عضو من أعضاء ا�جلس والإدارة التنفيذية الال��ام بالإفصاح الدائم عن ا�حالات ال�ي قد تؤدي إ�� �عارض  -٥

لتعارض، وعليھ أن يل��م بإبلاغ مجلس بالإدارة بذلك اتخاذ ما يلزم وفق الأنظمة المعمولة المصا�ح أو عند وقوع ا�حدث أو ا

 �� المملكة.

 ع�� العضو المر�ح لعضو�ة ا�جلس أن الإفصاح للمجلس ول�جمعية العامة وفق للإجراءات المقررة. -٦
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نيتھ للدخول �� أي عمل من شأنھ منافسة ع�� عضو مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية إبلاغ مجلس الإدارة �� حالة  -٧

الشركة أو أحد فروع، و�� حال تخلف العضو أو صاحب المص�حة �� الإبلاغ، فإنھ يجوز للشركة ول�ل طرف ذي مص�حة 

 المطالبة بالتعو�ض وفق ما تقره الأنظمة المعمولة بالمملكة.

 المادة الثامنة : الإفصاح عن الم�افآت

 : يل��م مجلس الإد
ً
 :ارة بما ي��أولا

 الإفصاح عن سياسة الم�افآت وعن كيفية تحديد م�افآت أعضاء ا�جلس والإدارة التنفيذية �� الشركة. -١

الإفصاح بدقة وشفافية وتفصيل �� تقر�ر مجلس الإدارة عن الم�افآت والمنافع والم��ات والتعاقدات الممنوحة لأعضاء  -٢

أو غ�� مباشرة، دون إخفاء أو تضليل، سواء أ�انت مبالغ أم منافع أم  مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية بصورة مباشرة

مزايا، أيًا �انت طبيع��ا واسمها. و�ذا �انت المزايا أسهمًا �� الشركة، فت�ون القيمة المدخلة للأسهم �� القيمة السوقية 

 عند تار�خ الاستحقاق.

 عمول ��ا، و�يان أي �غ�� جوهري عن هذه السياسة.توضيح العلاقة ب�ن الم�افآت الممنوحة وسياسة الم�افآت الم -٣

 بيان التفاصيل اللازمة �شأن الم�افآت والتعو�ضات المدفوعة ل�ل ممن ي�� ع�� حدة: -٤

 أعضاء مجلس الإدارة. -أ

 كبار التنفيذي�ن ممن تلقوا أع�� الم�افآت من الشركة ع�� أن ي�ون من ضم��م الرئيس التنفيذي وذو علاقة الما��. -ب

 �جان.أعضاء ال -ج

 أعضاء أي �جنة استشار�ة �جلس الإدارة أو أي من ال�جان المنبثقة عن مجلس الإدارة. -د

 ل�جدول المرفقة بلائحة حوكمة الشر�ات الصادرة من 
ً
 : ي�ون الإفصاح الوارد �� هذه المادة �� تقر�ر مجلس الإدارة ووفقا

ً
ثانيا

 هيئة السوق المالية.
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 التطورات الماليةالمادة التاسعة : الإفصاح عن 

يجب ع�� الشركة الإفصاح عن قوائمها المالية الأولية والسنو�ة المعتمدة، و�شرها خلال المهل النظامية المطلو�ة، و��ون  -١

ذلك وفقًا لقواعد طرح الأوراق المالية والال��امات المستمرة، مع مراعاة الشروط ذات الصلة الواردة �� �عليمات الإعلانات 

 يئة سوق المال.الصادرة من ه

 عن قوائمها المالية الأولية والسنو�ة. –ع�� الأنظمة الإلك��ونية ا�خصصة لهذا الغرض من السوق  -تف�ح الشركة  -٢

يجب ع�� الشركة التأكد من ال��ام ا�حاسب القانو�ي الذي يراجع القوائم المالية وأي شر�ك لھ بقواعد الهيئة السعودية  -٣

ئحها فيما يتعلق بملكية أي أسهم أو أوراق مالية للشركة أو أي من تا�عيھ، بما يضمن للمحاسب�ن القانوني�ن ولوا

 استقلالية ا�حاسب القانو�ي.

 المادة العاشرة : الإفصاح عن التطورات ا�جوهر�ة

وال�ي  تل��م الشركة بإبلاغ هيئة السوق المالية والمساهم�ن دون أي تأخ�� بأية تطورات جوهر�ة تندرج ضمن إطار �شاطها -١

 لا ت�ون معرف��ا متاحة لعامة الناس، مع مراعاة الشركة لأح�ام قواعد طرح الأوراق المالية والال��امات المستمرة.

يجب ع�� الشركة تحديد مدى ا�حاجة إ�� �شر إعلان ل�جمهور للرد ع�� أي إشاعات تتعلق بأي تطورات جوهر�ة ولهيئة  -٢

  .تراه مناسبًا السوق المالية إلزام الشركة بذلك حسب ما

�عد جميع المعلومات والتطورات ا�جوهر�ة المنصوص عل��ا �� هذه السياسة معلومات سر�ة إ�� أن �علن، وُ�حظر ع��  -٣

إفشاؤها إ�� جهات يقع ع�� عاتقها الال��ام با�حافظة ع�� سر�ة المعلومات وحماي��ا،  -قبل إعلان هذه المعلومات  -الشركة 

تخاذ جميع ا�خطوات اللازمة لضمان عدم �سرب أي من المعلومات والتطورات ا�جوهر�ة قبل كذلك يجب ع�� الشركة ا

 .إعلا��ا وفقًا لقواعد الإدراج

تقوم الشركة بالإفصاح لهيئة السوق المالية وا�جمهور من دون تأخ�� عن أي تطورات جوهر�ة تندرج �� إطار �شاطها وال�ي  -٤

تؤثر �� أصولها وخصومها أو �� وضعها الما�� أو �� المسار العام لأعمالها أو الشر�ات ت�ون معرف��ا متاحة لعامة الناس، وقد 

ا �� قدرة الشركة 
ً
التا�عة لها و�مكن بدرجة معقولة أن تؤدي إ�� �غ�� �� سعر الأوراق المالية المدرجة أو أن تؤثر تأث�ً�ا م�حوظ

 ع�� الوفاء بال��اما��ا المتعلقة بأدوات الدين.
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 ا�حادية عشر  : �عديل السياسة المادة

يقوم مجلس الإدارة بمراجعة هذه السياسات وتحدي��ا �ش�ل دوري والتحقق من توافقها مع أفضل الممارسات، ومع جميع 

 أح�ام نظام السوق المالية ولوائحھ التنفيذية.
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